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▶▶▶▶▶▶核心提示核心提示：：近日近日，《，《漳州市漳州市““万才聚漳万才聚漳””行动计划行动计划》》发布发布，，聚焦我市主导产业发展和教育聚焦我市主导产业发展和教育、、卫生等卫生等
民生领域人才需求民生领域人才需求，，力争用力争用55年时间实现年时间实现““1234512345””人才引育目标人才引育目标，，全方位多领域加大引才聚才力度全方位多领域加大引才聚才力度，，以刚以刚
柔并济的引才方式汇聚千千万万的人才来漳就业创业柔并济的引才方式汇聚千千万万的人才来漳就业创业。。根据根据《《行动计划行动计划》，》，我市将实施我市将实施““选优生选优生””引进培养引进培养
工程工程、、产业人才引进培育工程产业人才引进培育工程、、漳台人才融合工程漳台人才融合工程、、乡村人才振兴工程乡村人才振兴工程、、青年人才集聚工程青年人才集聚工程、、技能人才激励技能人才激励
工程工程、、高端人才柔性引进工程和人才服务质量提升工程等八大工程高端人才柔性引进工程和人才服务质量提升工程等八大工程。。详细内容如下详细内容如下：：

﹃﹃
万
才
聚
漳

万
才
聚
漳
﹄﹄
行
动
计
划
八
大
工
程

行
动
计
划
八
大
工
程

☉☉本报记者本报记者 吴丽燕吴丽燕 整理整理

★★重点人才项目最高获重点人才项目最高获支持支持50005000万元万元

全力支持重点人才全力支持重点人才((团队团队))项目项目，，从人才补助从人才补助、、科技创新科技创新、、研发投研发投
入入、、工业税收工业税收、、贴息贷款等方面统筹给予最高贴息贷款等方面统筹给予最高50005000万元的综合支持万元的综合支持。。

创建高层次人才项目的专业投资模式创建高层次人才项目的专业投资模式，，建立人才科技项目创建立人才科技项目创
投基金投基金，，以以““基金基金++产业产业””的模式的模式，，促进产业整合和资本集聚促进产业整合和资本集聚。。

用好用足省级工科类青年人才补助政策用好用足省级工科类青年人才补助政策，，持续实施主导产业持续实施主导产业
技术人才岗位补助办法技术人才岗位补助办法。。

大力引进高学历人才大力引进高学历人才，，加大产业人才培养加大产业人才培养，，围绕主导产业发围绕主导产业发
展展，，建立多层次企业经营管理人才培养机制建立多层次企业经营管理人才培养机制。。

支持产业领军人才队伍建设支持产业领军人才队伍建设，，建立建立““揭榜挂帅揭榜挂帅””机制机制，，每年继续每年继续
评选一批评选一批““双创之星双创之星”“”“首席科技官首席科技官””。。

围绕我市主导产业发展围绕我市主导产业发展，，依托行业龙头企业依托行业龙头企业、、高校或科研机构高校或科研机构
建设的产业技术研究院建设的产业技术研究院，，建设一批高水平研发创新平台建设一批高水平研发创新平台。。

加强博士后科研工作站加强博士后科研工作站（（流动站流动站）、）、院士专家工作站院士专家工作站、、产业技术产业技术
研究院等高端引才平台建设研究院等高端引才平台建设，，按不同层次给予补助按不同层次给予补助。。

培育培育、、建设与引进一批技术转移机构建设与引进一批技术转移机构，，建设漳州技术大市场建设漳州技术大市场，，
促进科技成果转化促进科技成果转化。。

建立全市产业人才数据库建立全市产业人才数据库，，发布产业人才地图发布产业人才地图，，动态识别人才动态识别人才
数量缺口和人才质量洼地数量缺口和人才质量洼地，，推动企业精准引才推动企业精准引才、、重点引才重点引才。。

产业人才引进培育工程产业人才引进培育工程22

★★发放发放““漳州人才卡漳州人才卡””，，为人才提供为人才提供““一揽子一揽子””服务服务

深入开展深入开展““千名干部千名干部挂千企挂千企””帮扶服务活动帮扶服务活动，，同步开展同步开展““人才政人才政
策进千企策进千企””活动活动，，组建人才服务专家顾问团队组建人才服务专家顾问团队，，建立直接建立直接、、高效高效、、全全
面的人性化服务机制面的人性化服务机制。。

加大人才住房保障加大人才住房保障，，给予各类引进人才购房补助给予各类引进人才购房补助。。
加快建设人才公寓加快建设人才公寓，，面向人才租赁或出售面向人才租赁或出售，，给予租金和售价给予租金和售价

优惠优惠。。
大力推进人才大力推进人才““一站式一站式””服务大厅标准化服务大厅标准化、、规范化建设规范化建设，，发放发放

““漳州人才卡漳州人才卡””，，为各类人才提供政策咨询为各类人才提供政策咨询、、项目申报项目申报、、融资对接等融资对接等
““一揽子一揽子””服务服务。。

加大人才投入力度加大人才投入力度，，建立健全人才投入稳定增长机制建立健全人才投入稳定增长机制，，把人才把人才
发展支出作为财政支出的重点领域予以优先保障发展支出作为财政支出的重点领域予以优先保障，，高标准保障人高标准保障人
才工作运行才工作运行。。

人才服务质量提升工程人才服务质量提升工程８８

★★把基层服务经历作为重要考核指标把基层服务经历作为重要考核指标

公开招募一批漳州籍公开招募一批漳州籍大学本科及以上学历毕业生到乡镇担任大学本科及以上学历毕业生到乡镇担任
党建指导员党建指导员、、科技服务员科技服务员，，协助做好乡村振兴协助做好乡村振兴、、基层党建基层党建、、巩固脱贫巩固脱贫
攻坚成果攻坚成果、、基层治理等工作基层治理等工作，，33年聘用期满考核合格的年聘用期满考核合格的，，可通过公开可通过公开
招聘择优聘用为乡镇事业编制人员招聘择优聘用为乡镇事业编制人员。。

积极引导大中专返乡青年人才回乡就业创业积极引导大中专返乡青年人才回乡就业创业，，每年遴选一批每年遴选一批
““漳州市优秀乡村教师漳州市优秀乡村教师”“”“漳州市优秀基层卫技人员漳州市优秀基层卫技人员”“”“漳州市优秀漳州市优秀
农村实用人才农村实用人才”“”“乡村振兴青年人才优秀创业项目乡村振兴青年人才优秀创业项目””。。

加强乡村人才激励培养加强乡村人才激励培养，，实施农村实用人才培育计划实施农村实用人才培育计划，，加强培加强培
训基地建设训基地建设，，分层分类开展全产业链培训分层分类开展全产业链培训，，大力培养高素质农民大力培养高素质农民。。
每两年举办一次全市乡村振兴职业技能竞赛每两年举办一次全市乡村振兴职业技能竞赛。。

推行事业单位岗编适度分离新机制推行事业单位岗编适度分离新机制，，支持事业编制在县域范支持事业编制在县域范
围内统筹调剂使用围内统筹调剂使用，，在基层教育在基层教育、、卫生等领域实行卫生等领域实行““县乡一体县乡一体、、乡村乡村
一体一体””管理管理。。

自自 20222022 年起年起，，新聘用的乡村教师新聘用的乡村教师、、乡镇卫技人员乡镇卫技人员，，在在 55 年服务年服务
期内按照专科期内按照专科、、本科本科、、硕士等不同学历层次硕士等不同学历层次，，分别给予分别给予 33 万元万元、、66 万万
元元、、99万元的安家补助万元的安家补助，，引导教育引导教育、、卫技人才资源向基层一线集聚卫技人才资源向基层一线集聚。。

从从 20212021 年起年起，，每年新录用公务员试用期满后开展为期每年新录用公务员试用期满后开展为期 11 年基年基
层锻炼层锻炼，，期限期限 11年年。。

实行实行““凡晋必下凡晋必下””制度制度，，把基层服务经历把基层服务经历、、贡献和业绩作为城镇贡献和业绩作为城镇
中小学教师和县级公立医院卫技人员晋升职称的重要考核指标中小学教师和县级公立医院卫技人员晋升职称的重要考核指标。。

将符合条件的服务乡村振兴的高层次人才纳入服务将符合条件的服务乡村振兴的高层次人才纳入服务““绿色通绿色通
道道””，，全面落实服务专员制度全面落实服务专员制度，，提供提供““一对一一对一””代办服务代办服务。。

乡村人才振兴工程乡村人才振兴工程44

★★漳州优秀工漳州优秀工匠将获匠将获22万元补助万元补助

大力传承和大力传承和弘扬弘扬““工匠精神工匠精神””，，加快培养高素质技能人才加快培养高素质技能人才，，拓宽拓宽
技能人才职业发展空间技能人才职业发展空间，，充实和稳定生产一线技能人才队伍充实和稳定生产一线技能人才队伍，，建设建设
一批高技能人才培训基地和技能大师工作室一批高技能人才培训基地和技能大师工作室。。

积极申报建设世界技能大赛国家级积极申报建设世界技能大赛国家级、、省级集训基地省级集训基地，，建设高水建设高水
平技能竞赛平台平技能竞赛平台，，最高给予最高给予 100100万元奖励万元奖励。。

完善技能竞赛激励机制完善技能竞赛激励机制，，对我市参加各级大赛或竞赛获奖选对我市参加各级大赛或竞赛获奖选
手和专家教练手和专家教练（（指导老师指导老师），），以及入选国家集训队的选手给予一定以及入选国家集训队的选手给予一定
的奖励的奖励。。

加大技能等级认定和新工种开发力度加大技能等级认定和新工种开发力度，，支持企业支持企业、、职业院校职业院校
（（技工院校技工院校））和社会评价组织开展自主认定和社会评价组织开展自主认定，，大力推进技工教育大力推进技工教育，，力力
争再申报建设争再申报建设 11--22所技师学院所技师学院，，提高技能人才培养层次提高技能人才培养层次，，提升技工提升技工
教育质量教育质量。。

完善高技能人才梯队建设完善高技能人才梯队建设，，每两年遴选一批漳州优秀工匠每两年遴选一批漳州优秀工匠、、漳漳
州青年工匠州青年工匠，，分别给予分别给予 2000020000元元、、1000010000元经费补助元经费补助。。

支持高技能人才参加访学进修支持高技能人才参加访学进修，，建立高技能人才引才奖励建立高技能人才引才奖励。。

技能人才激励工程技能人才激励工程66

★★引进补助最高博引进补助最高博士士108108万元万元、、硕士硕士6262万元万元、、本科本科3636万元万元

从从 20212021年起年起，，每年从国内外重点大学和重每年从国内外重点大学和重点师范院校点师范院校、、医学院医学院
校选拔引进一批党政类校选拔引进一批党政类（（含公安类含公安类）、）、教育类教育类、、医疗类医疗类、、国企类等国企类等““四四
类类””优秀毕业生优秀毕业生（（以下简称以下简称““选优生选优生””））来漳工作来漳工作。。

严格引进程序严格引进程序，，明确规定明确规定““选优生选优生””的资格条件的资格条件、、岗位安排岗位安排、、管管
理考核理考核、、编制职称编制职称、、工资待遇等工资待遇等。。引进补助根据不同岗位做出具体引进补助根据不同岗位做出具体
规定规定，，最高博士最高博士 108108万元万元、、硕士硕士 6262万元万元、、本科本科 3636万元万元。。

““选优生选优生””在漳工作期间在漳工作期间，，其子女可按个人意愿在工作地或生其子女可按个人意愿在工作地或生
活居住地选择优质公办幼儿园活居住地选择优质公办幼儿园、、义务教育阶段学校就读义务教育阶段学校就读；；其配偶需其配偶需
随迁安置的随迁安置的，，可同性质单位调动或优先推荐就业可同性质单位调动或优先推荐就业。。

““选优生选优生””引进培养工程引进培养工程11

★★打造台湾人才登打造台湾人才登陆陆““第一家园第一家园””

每年组织全市企事业单位提供每年组织全市企事业单位提供一批优质就业岗位面向台湾人一批优质就业岗位面向台湾人
才招聘才招聘，，为台湾人才来漳就业拓宽渠道为台湾人才来漳就业拓宽渠道。。

搭建台湾人才就业创业信息权威发布平台搭建台湾人才就业创业信息权威发布平台，，为求职者免费提为求职者免费提
供就业创业政策咨询供就业创业政策咨询、、就业失业登记等线上线下综合服务就业失业登记等线上线下综合服务。。

大力引进台湾优秀毕业生大力引进台湾优秀毕业生，，鼓励漳州市重点产业鼓励漳州市重点产业、、重点项目重点项目、、
重点学科或企业技术攻关聘用紧缺急需的台湾专业人才重点学科或企业技术攻关聘用紧缺急需的台湾专业人才。。

对突破关键共性技术难题对突破关键共性技术难题，，促进产业升级和重点项目推进促进产业升级和重点项目推进，，能能
带来重大经济和社会效益带来重大经济和社会效益，，利用掌握的自主知识产权在我市推进利用掌握的自主知识产权在我市推进
产业化产业化，，形成经济增长点的台湾高端人才形成经济增长点的台湾高端人才，，实行实行““一事一议一事一议”“”“一人一人
一策一策””政策政策，，从人才补助从人才补助、、科技创新科技创新、、研发投入研发投入、、工业税收工业税收、、贴息贷款贴息贷款
等方面统筹给予最高等方面统筹给予最高 50005000万元的综合支持万元的综合支持。。

鼓励支持银行为创业基地台湾青年人才创办企业提供信贷服鼓励支持银行为创业基地台湾青年人才创办企业提供信贷服
务务，，鼓励社会资本成立创业投资基金鼓励社会资本成立创业投资基金，，为台湾青年人才创业提供投为台湾青年人才创业提供投
融资服务融资服务。。

积极为台湾青年人才提供就业创业辅导积极为台湾青年人才提供就业创业辅导，，并给予创业场地租并给予创业场地租
金补贴金补贴。。支持全市各类台湾青年创业基地做大做强支持全市各类台湾青年创业基地做大做强，，推行台湾高层推行台湾高层
次人才引才留才奖励制度次人才引才留才奖励制度，，着力打造台湾人才登陆着力打造台湾人才登陆““第一家园第一家园””。。

漳台人才融合工程漳台人才融合工程33

★★对高校毕业生来对高校毕业生来漳就业创业给予安家补助漳就业创业给予安家补助

搭建青年人才联搭建青年人才联系服务平台系服务平台，，建立健全建立健全““省外漳籍优秀学子信省外漳籍优秀学子信
息库息库””和挂钩联系制度和挂钩联系制度，，持续开展关心关爱漳籍青年学子和持续开展关心关爱漳籍青年学子和““人才人才··
漳州校园行漳州校园行””活动活动，，每年定期走访省外一流大学建设高校每年定期走访省外一流大学建设高校。。

全面实施大学生实习全面实施大学生实习““扬帆计划扬帆计划””，，吸引省内外高校学子参与吸引省内外高校学子参与
暑期实习暑期实习，，对来漳求职的市外高校全日制外地生源毕业生提供求对来漳求职的市外高校全日制外地生源毕业生提供求
职住宿补贴职住宿补贴，，对高校毕业生来漳就业创业给予安家补助对高校毕业生来漳就业创业给予安家补助。。

继续加大教育卫生领域青年人才引进和支持力度继续加大教育卫生领域青年人才引进和支持力度，，最高给予最高给予
博士每人博士每人 3030万元的安家补助和万元的安家补助和 1818万元的生活补助万元的生活补助。。

开展基层教育开展基层教育、、卫生人才定向培养工作卫生人才定向培养工作，，持续开展青年英才优持续开展青年英才优
秀创业项目遴选活动秀创业项目遴选活动，，每年继续择优选拔一批青年领军人才和紧每年继续择优选拔一批青年领军人才和紧
缺急需专业技术人才到境内外知名高校缺急需专业技术人才到境内外知名高校（（医院医院）、）、研究机构研究机构、、重点实重点实
验室培训或访学进修验室培训或访学进修。。

开展关心关爱漳籍青年学子活动开展关心关爱漳籍青年学子活动。。
面向漳籍外出就学的大学新生开展面向漳籍外出就学的大学新生开展““希望工程圆梦行动希望工程圆梦行动””，，设设

立专项奖助学金立专项奖助学金。。
对首次来漳就业创业的高校全日制毕业生对首次来漳就业创业的高校全日制毕业生，，分别给予硕士分别给予硕士 33万万

元元（（国内国内““双一流双一流””建设高校建设高校 66万元万元）、）、本科本科 22万元万元、、大专大专 11万元的安家万元的安家
补助补助，，营造全社会关心营造全社会关心、、支持支持、、服务青年人才成长的良好氛围服务青年人才成长的良好氛围。。

青年人才集聚工程青年人才集聚工程55

★★不求所有不求所有、、但求所但求所用用，，不求所在不求所在、、但求所为但求所为

柔性引才方式主要柔性引才方式主要包括顾问指导包括顾问指导、、兼职服务兼职服务、、科研和技术合科研和技术合
作作、、““候鸟服务候鸟服务””、、成果转化成果转化、、人才租赁人才租赁、、校地平台引才校地平台引才、、退休返聘等退休返聘等
方式方式，，鼓励多渠道鼓励多渠道、、多途径从市外柔性引进人才或团队多途径从市外柔性引进人才或团队。。

支持重大平台创建支持重大平台创建，，最高给予最高给予 100100 万元奖励万元奖励。。鼓励我市企事业鼓励我市企事业
单位从市外柔性引进知名专家学者担任单位从市外柔性引进知名专家学者担任““科技副总科技副总”“”“名誉副校名誉副校
长长”“”“名誉副院长名誉副院长””，，指导学科建设指导学科建设，，开展学术交流开展学术交流，，培养人才团队培养人才团队，，
推进科技成果转化推进科技成果转化，，解决关键技术难题解决关键技术难题。。

柔性引进一批国内高层次教育人才柔性引进一批国内高层次教育人才（（团队团队）、）、医疗专家医疗专家，，建立名建立名
师名校长或名医师名校长或名医““师带徒师带徒””工作室工作室，，按引进人才层次或引进后的工按引进人才层次或引进后的工
作方式作方式，，给予个人最高给予个人最高 2020万元的经费补助万元的经费补助。。

鼓励用人单位柔性引进院士专家建立院士专家工作站鼓励用人单位柔性引进院士专家建立院士专家工作站、、学会学会
创新驱动服务站等平台创新驱动服务站等平台，，给予最高给予最高 100100万元的资金奖励万元的资金奖励。。

支持支持““人才飞地人才飞地””建设建设，，对在市外设立研发机构对在市外设立研发机构，，且研发成果在且研发成果在
我市转化的单位给予补助我市转化的单位给予补助。。

高端人才柔性引进工程高端人才柔性引进工程７７
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