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以案说法 为您咨询

漳龙林业循环经济产业园占地 2928亩,规划建设板材制造区、家
俱集中区、建材家居区、新能源区、制胶区、商贸物流区、园区生产生活
配套区等功能区。

现园区展示中心、标准厂房火热招商中，地址位于福建省漳州市
漳浦县长桥镇漳龙林业产业园区内，展示中心面积为 15358平方米、
标准厂房4栋（面积各为10945平方米、6785平方米），有意者请来电洽
谈、面谈。

联系人：薛先生 18905965029 张先生 18905965507

漳龙林业循环经济产业园

展示中心、标准厂房火热招商中
遗失声明

▲漳州市宝发贸易有限公司职
工廖微华不慎遗失职工养老保险手
册 ， 社 会 保 障 号 码 ：
350600197401201060，声明作废。

▲中国人民解放军 94800 部队
张 旭 不 慎 遗 失 士 兵 证 ，证 号 ：
17019532413号，现声明作废。

▲南靖县张建生不慎遗失职工
养 老 保 险 手 册 ，社 会 保 障 号 ：
350627196410140015，现声明作废。

▲宋焕庆不慎于 2022年 8月 27
日遗失第二代居民身份证，证号：
411627200309096431 号（有效期限：
2018年2月8日至2023年2月8日），
声明作废。

▲ 刘 驰 不 慎 于 2022 年 8 月
26 日 遗 失 第 二 代 居 民 身 份
证 ，证 号 ：522324198910185612
号（有 效 期 限 ：2017 年 12 月 15
日 至 2037 年 12 月 15 日），声 明
作 废 。

原址在漳州市龙文区步
文镇后坂村后坂社房屋，现拆

迁安置于龙文区建元东路3号龙文花园
22幢1508号。今严友知申请上述安置房
权属登记，现按漳州市不动产登记中心
要求登报声明。相关利害人如有异议，
请即日起壹个月内向漳州市不动产登
记中心提出异议登记。逾期本人将按规
定向中心申办不动产权证。

声明人：严友知
2022年8月30日

声明
陈 腾 腾 不 慎 将 与 漳 州 惠 民 房 屋

征 收 有 限 公 司 签 订 的《漳 州 市 芗 城

区 房 屋 征 迁 补 偿 安 置 协 议 书》原 件

遗 失 ，编 号 ：（渡 头）第 822 号 ，特 此

声明遗失。

声明人：陈腾腾

2022 年 8 月 30 日

遗失声明

现实生活中，一些人达到法定
退休年龄后基于种种原因，仍然在
用人单位从事劳动生产，那么，这类
人员与用人单位之间形成的是劳动
关系还是劳务关系，在工作中受到
事故伤害能否认定为工伤呢？

“超龄”农民务工受伤，
应认定为工伤

2020 年 8 月，年过 60 周岁的村
民王某离开农村，进入某县环卫站
从事清扫工作，双方未订立书面劳
动合同，环卫站每月发给王某工资
2350元。2022年 5月的一天，王某在
清扫马路时被过往车辆撞伤，机动
车一方负事故全责。王某要求环卫
站为其申报工伤，环卫站则认为，事
故发生时王某已超过法定退休年
龄，已经不属于劳动法上的劳动者，
双方之间不存在劳动关系，不适用

《工伤保险条例》的规定，拒绝申请
工伤认定。后来，王某自行申请工伤
认定，县人社局予以受理后作出了

《工伤认定决定书》。
点评：我国现行劳动法律法规

对农民工劳动者工作上限年龄尚无
禁止性规定，而且作为农民也无所
谓何时退休，按照“法无明文规定即
允许”的规则，超过退休年龄的农民
仍然可以与用人单位建立劳动关
系，并受《工伤保险条例》保护。某环
卫站虽未与王某订立书面劳动合
同，但由于已经实际用工并按月发
工资，双方之间形成了事实劳动关
系，王某在工作期间受伤，应适用

《工伤保险条例》的规定。对此，《最
高人民法院行政审判庭关于超过法
定退休年龄的进城务工农民因工伤

亡的，应否适用〈工伤保险条例〉请
示的答复》指出：“用人单位聘用的
超过法定退休年龄的务工农民，在
工作时间内、因工作原因伤亡的，应
当适用《工伤保险条例》的有关规定
进行工伤认定。”因此，县人社局对
王某的情形认定为工伤是正确的。

因未能领取养老金而继
续工作，可认定为工伤

2021年5月，朱某达到退休年龄
后因养老保险缴费年限未达到 15
年，尚不符合领取养老保险金的条
件，于是所在公司没有为其办理退
休手续，也没有与朱某办理终止劳
动合同手续。2022 年 6月，朱某在工
作中不慎被电击伤。公司认为，在朱
某达到法定退休年龄后，双方的劳
动合同已自然终止，后续用工期间

的权利义务应当按照劳务关系对
待，因此拒绝为朱某申报工伤。后朱
某自行申请工伤认定并获得人社局
的工伤认定决定。

点评：虽然《劳动合同法实施条
例》第二十一条规定，劳动者达到法
定退休年龄的，劳动合同终止，但这
只是说在劳动者达到法定退休年龄
时，用人单位享有对劳动关系的终
止权，而不是说劳动关系可以自动
终止。本案中，朱某达到法定退休年
龄后因不能享受养老保险待遇，公
司继续留用，但由于并未依法办理
终止劳动合同手续和退休手续，因
此双方依然存在劳动关系。同时，

《人力资源社会保障部关于执行〈工
伤保险条例〉若干问题的意见（二）》
第二条第一款规定：“达到或超过退
休年龄，但未办理退休手续或者未

依法享受城镇职工基本养老保险待
遇，继续在原用人单位工作期间受
到事故伤害或患职业病的，用人单
位依法承担工伤保险责任。”因此，
人社局对朱某所受事故伤害认定为
工伤并无不当。

已领退休金，返聘期间
受伤不属于工伤

董某是某公司的高级工程师，于
2020年5月退休开始领取退休金。由
于董某技术过硬，公司提出返聘，董
某答应了。2022年7月的一天，董某在
进行技术指导时受到事故伤害。在公
司拒绝为其申报工伤后，董某自行申
请工伤认定，结果某市人社局作出了

《不予工伤认定决定书》。
点评：《劳动合同法》第四十四

条第二项规定：“劳动者开始依法享
受基本养老保险待遇的，劳动合同
终止。”《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（一）》第三十二条规定：“用人单位
与其招用的已经依法享受养老保险
待遇或领取退休金的人员发生用工
争议而提起诉讼的，人民法院应当
按劳务关系处理。”通常情况下，工
伤认定的前提条件是劳动者与用人
单位之间存在劳动关系。本案中，董
某已开始享受养老保险待遇，其在
返聘期间，与用人单位之间形成的
是劳务关系而非劳动关系，其所受
事故伤害自然不能认定为工伤。当
然，董某可以向公司主张民事侵权
赔偿，双方可以就民事赔偿事宜进
行协商。如果协商不成，董某可提起
民事诉讼，通过诉讼途径维护自己
的合法权益。 ⊙潘家永

享受工伤保险，
法定退休年龄不是“红线”

编辑同志：
我丈夫曾通过使用抖音软件

虚构个人身份信息，将自己伪装成
成功人士，与特定女性互动聊天并
取得信任后，将特定女性推荐给上
线指定的微信账号，上线按照我丈
夫添加的人数给付报酬。近日，法
院以我丈夫明知上线用于犯罪，甚
至上线已经用于犯罪为由，判处我
丈夫有期徒刑两年零六个月。请
问：网络只是虚拟的社会，我丈夫
使用虚拟身份添加他人微信怎么
会构成犯罪？ 读者 刘嫦嫦
刘嫦嫦读者：

你丈夫确已构成侵犯公民个
人信息罪。

一方面，微信账号属于“公民
个人信息”的范畴。刑法第二百五
十三条之一第一款规定：“违反国
家有关规定，向他人出售或者提供
公民个人信息，情节严重的，处三
年以下有期徒刑或者拘役，并处或
者单处罚金;情节特别严重的，处三
年以上七年以下有期徒刑，并处罚
金。”而《最高人民法院、最高人民
检察院关于办理侵犯公民个人信
息刑事案件适用法律若干问题的
解释》第一条指出：“刑法第二百五
十三条之一规定的‘公民个人信
息’，是指以电子或者其他方式记
录的能够单独或者与其他信息结
合识别特定自然人身份或者反映

特定自然人活动情况的各种信息，
包括姓名、身份证件号码、通信通
讯联系方式、住址、账号密码、财产
状况、行踪轨迹等。”如今，微信已
经成为公民生活的重要组成部分，
微信账号不但具备通讯功能，还具
备社交、支付等功能。微信账号能
够单独或者与其绑定的手机号码、
发布的朋友圈动态等其他信息结
合识别特定自然人身份、反映特定
自然人活动情况，即无疑与之吻
合。另一方面，你丈夫已出售公民
个人信息。即你丈夫使用抖音软
件虚构个人身份信息，诱骗特定女
性添加上线指定的微信账号，上线
按照你丈夫出售微信账号的数量
进行付款。再一方面，你丈夫必须
受到刑事制裁。《最高人民法院、最
高人民检察院关于办理侵犯公民
个人信息刑事案件适用法律若干
问题的解释》第五条规定：“非法获
取、出售或者提供公民个人信息，
具有下列情形之一的，应当认定为
刑法第二百五十三条之一规定的

‘情节严重’：（一）出售或者提供行
踪轨迹信息，被他人用于犯罪的；
（二）知道或者应当知道他人利用
公民个人信息实施犯罪，向其出售
或者提供的；……”你丈夫明知上
线购买的目的是用于犯罪，甚至上
线已经用于犯罪，自然罪有应得。

⊙廖春梅

销售他人微信账号，
当心构成侵犯公民个人信息

编辑同志：
我与一家房地产开发公

司签订的商品房认购书中约
定，我购买房屋的建筑面积
为 101.37 平方米；我必须在
十五日内与公司签订《商品
房买卖合同》并办理相关购
房手续，否则视为自动放弃
认购，无权要求返还定金。可
当我与公司签订《商品房买
卖合同》时，发现房屋建筑面
积并非套内建筑面积，而是
包含分摊公共面积。请问：我
能否以公司在签订认购合同时未
主动告知，构成欺诈为由，要求解
除认购合同并返还定金？

读者 刘燕珍
刘燕珍读者：

你不能要求解除认购合同并
返还定金。

一方面，公司虽未说明公摊面
积，但这并不能成为你单方解除认
购合同的法定理由。《最高人民法
院关于审理商品房买卖合同纠纷
案件适用法律若干问题的解释》第
四条规定：“出卖人通过认购、订
购、预订等方式向买受人收受定金
作为订立商品房买卖合同担保的，
如果因当事人一方原因未能订立
商品房买卖合同，应当按照法律关
于定金的规定处理；因不可归责于
当事人双方的事由，导致商品房买
卖合同未能订立的，出卖人应当将
定金返还买受人。”即购房者可以
单方解除合同并收回定金的前提，
是出现了“因不可归责于当事人双

方的事由”。本案中，因为即使你不
知晓商品房建筑面积中应当包含
公摊面积，但鉴于此举系法律所允
许的、众所周知的行业通行规则，
也应推定你应当知道，而不能责怪
公司没有说明。另一方面，公司的
行为不构成欺诈。欺诈是指故意告
知对方虚假情况或者故意隐瞒真
实情况，诱使对方基于错误判断作
出意思表示。认购书属于预约合
同，只是表明双方签订商品房买卖
合同的意向，并不是具体的《商品
房买卖合同》，付款方式、交房时
间、办证时间等直接影响双方权利
义务的重要条款，重要条款应当由
双方在签订房屋买卖合同时继续
协商确定。鉴于公摊面积不是认购
书所必须记载的内容，在你没有询
问的情况下，公司自然没有主动向
你说明的义务。正因为如此，决定
了公司并不存在对你提供虚假情
况或者故意隐瞒真实情况的情形，
即不构成欺诈。 ⊙颜东岳

认购时开发商未告知房屋面积
包含公摊，是否构成欺诈？

本报讯（记者 王琳雅 通讯
员 郑晓静 苏伟龙）一男子为贴补
家用入户行窃，前后入室盗窃 10
次，终案发获刑。8月 25日，经龙海
区人民检察院提起公诉，被告人蓝
某因犯盗窃罪，被判处有期徒刑九
个月，并处罚金人民币五千元。

2022年4月至5月间，因受疫情
影响而失业的被告人蓝某在家闲来
无事，却又想快速谋利以贴补家用，
便将主意打到了入户偷点东西上。
于是，蓝某专门挑选夜深人静的时候
行窃。蓝某途经一户人家时，见四下
无人，便翻墙进入该户人家客厅，随
即径直打开冰箱找到3条鱼和1斤猪
肉并打包带走。几日后，蓝某又在同

样的时间点，以同样的方式入户盗走
180元现金、茶盘、茶具和烧水壶。一
段时日后，蓝某又故技重施，盗走一
户人家茶叶、草席……短短一个多月
间，蓝某前后10次在凌晨入户行窃，
窃取了10户人家中的雨伞、监控摄
像头、酒、香烟、手机、现金、首饰等
物，价值共计人民币 14712元。案发
后，被告人蓝某能如实供述自己的罪
行并自愿认罪认罚，且积极退赃并取
得部分被害人的谅解。

检察官释法：本案中，被告人蓝
某以非法占有为目的，多次入户秘
密窃取他人财物，数额较大，其行为
已触犯了《中华人民共和国刑法》，
应当以盗窃罪追究刑事责任。

草席也偷！多次入户行窃终获刑

针对劳动合同，劳动者对不同
情形分别享有预告解除、通知解除、
立即解除的权利。

预告解除：提前告知用人单位

【案例】因另有高就，林先生向
公司口头表示将在一周后提前离
职，并要求公司安排接替人员、办理
工作交接。但被公司以林先生违反
法律规定为由拒绝。

【点评】 林先生应当提前 30 天
向公司递交辞呈。这里涉及预告解
除问题，指的是在劳动合同履行期
限届满前，劳动者预先通知用人单
位，经过一定期限将离职的行为。
由于该情形并非双方的过错行为
所造成，所以又被称为劳动者非过
错性解除劳动合同。劳动合同法第
三十七条规定：“劳动者提前三十
日以书面形式通知用人单位，可以
解除劳动合同。劳动者在试用期内
提前三十日通知用人单位，可以解
除劳动合同。”即就劳动者预告解
除，不管用人单位是否同意，自书
面辞呈到达用人单位时即发生法
律效力，但前提是必须“提前三十
日以书面形式通知”。

通知解除：随时告知用人单位

【案例】 因公司拖欠自己两个
月工资未付，且经催要未果，沈女士
遂口头告诉公司，解除尚有两年零
十个月到期的劳动合同，并要求公
司即时结清欠薪。

【点评】沈女士有权口头通知
公司解除劳动合同。这里涉及通知
解除问题，通知解除是法律赋予劳
动者的特别解除权,即当出现法定
事由时,劳动者无须向用人单位预
告,就可通知用人单位单方解除劳
动合同。其中的法定情形，是指劳动
合同法第三十八条第一款之规定，
即：“用人单位有下列情形之一的，
劳动者可以解除劳动合同：（一）未
按照劳动合同约定提供劳动保护或
者劳动条件的；（二）未及时足额支
付劳动报酬的；（三）未依法为劳动
者缴纳社会保险费的；（四）用人单
位的规章制度违反法律、法规的规
定，损害劳动者权益的；（五）因本法
第二十六条第一款规定的情形致使
劳动合同无效的；（六）法律、行政法
规规定劳动者可以解除劳动合同的
其他情形。”

立即解除：无需告知用人单位

【案例】 见公司将自己调岗到
空气中含有一氧化碳、二硫化碳，且
浓度超过国家职业卫生标准的车间
上班，且拒绝更改调岗决定，怀有身
孕的杨女士当即决定解除劳动合同
并甩手而去，并要求公司支付经济
补偿金。

【点评】 杨女士有权当场甩手
而去。这里涉及立即解除问题，立即

是指马上、立刻。劳动合同法第三十
八条第二款规定：“用人单位以暴
力、威胁或者非法限制人身自由的
手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及
劳动者人身安全的，劳动者可以立
即解除劳动合同，不需事先告知用
人单位。”而《女职工劳动保护特别
规定》附录《女职工禁忌从事的劳动
范围》第三条规定：“女职工在孕期
禁忌从事的劳动范围：(一)作业场所
空气中铅及其化合物、汞及其化合
物、苯、镉、铍、砷、氰化物、氮氧化
物、一氧化碳、二硫化碳、氯、己内酰
胺、氯丁二烯、氯乙烯、环氧乙烷、苯
胺、甲醛等有毒物质浓度超过国家
职业卫生标准的作业；……”本案情
形无疑与之吻合。 ⊙颜梅生

预告、通知、立即：

员工享有的三种单方解约权

本报讯（记者 许意斌 通讯员 卞
国平）近日，芗城法院通过云上微法院，
在线调解一起跨国离婚案件。远在泰国
的林先生与国内的X女士以协议的形
式结束了一段持续8年的婚姻。

本起跨国离婚案件的两位当事人
均系中国国籍，于 2014 年正式领证结
婚。之后，林先生开始在泰国经商，因X
女士工作原因无法一同定居泰国，便定
期往返两国之间。近年来由于新冠肺炎
疫情，见面频次大幅下降，加之两人性
格原本不合，习惯差距较大，逐渐产生
难以调和的矛盾，婚姻关系难以为继，
以至于X女士一纸诉状起诉离婚。

经办法官曾陈斌接手案件后，考虑
到当下要求线下参与调解不仅给我国

的疫情防控工作陡增负担，出入境昂贵
的花费以及航班熔断机制也会使当事
人面临巨大经济和时间压力。于是，法
官果断向双方推荐使用人民法院在线
服务平台，并悉心演示操作流程，释明
在线调解的法律效力及优势，经过一番
耐心的讲解和演示，双方当事人消除顾
虑，均同意利用人民法院在线服务平台
进行线上调解。

当日，整个调解过程规范有序，视
频画面清晰，声音传输流畅，双方当事
人全面陈述了自己的观点和意见，最终
当庭达成调解协议，并在电子笔录上在
线手写签名确认，整个庭审过程实时记
录存档，一场看似复杂的跨国离婚案
件，通过“云端”圆满解决。

跨国离婚“云”处理 线上调解化纠纷
本报讯（记者 邹挺毅 通讯

员 黄从余 蔡宝莹）男子明知他
人利用信息网络实施犯罪，仍提
供其本人三套银行卡及收买、租
赁他人一套银行卡提供给他人
使 用 ，卡 内 流 入 资 金 人 民 币
1852.69 万元。近日，经福建省漳
州市长泰区人民检察院提起公
诉，法院依法以收买、非法提供
银行卡信息罪判处其有期徒刑
一年五个月，罚金30000元。

2020 年 6 月起，山东菏泽人
李某印明知他人收买银行卡用
来实施网络犯罪活动，仍将自己
三套银行卡出租给他人使用，上
述银行卡提供给他人使用期间

共流入人民币1822.69万元。
2021 年 5 月间，他不仅自己

提供银行卡，还让朋友办理银行
卡出租给其，再转租给他人。后李
某印将朋友出租给其的一套银行
卡转租给他人。同年5月底，长泰
男子叶某被冒充为同学的微信好
友诈骗，向对方提供的李某印朋
友的银行卡号转账30万元。

2022年 1月 13日，李某印在
山东鄄城县被抓获到案，其到案
后均如实供述上述事实。现李某
印赔偿叶某 20000 元，叶某具书
表示谅解。

明知犯罪仍提供银行卡让他人使用
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法在身边


