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聚焦“漳州市数字化城市管理绩效评价”

20242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024 年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年 11111111111111111111111111111111 月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报月份智慧城管绩效评价结果通报
一、运行数据分析

智慧城管平台共受

理案件19409件，其中信

息采集板块19354件、公

众举报板块 34 件、专项

普查板块 21 件。平台立

案10300件，相关处置单

位处置10067件，应结案

10300件，结案10067件，

处置率 97.74%，结案率

97.74%。

二、评价结果点评

(一)存在问题。一是

本月芗城区住房和城乡

建设局、碧湖街道办事处

超时处置现象较严重，绩

效评价等级差评。二是高

新区颜厝镇政府个别案

件存在返工三次及以上

现象，予以绩效扣分。

(二)好的方面。从平

台处置率、结案率来看，

大部分处置单位能主动

作为、积极办理，多数问

题得到了解决。一是安全

隐患及时响应，本月处置

隐患案件 13 件，如市供

排水中心处置九龙大道

雨水箅子移位，蓝田开发

区管委会处置锦田路电

力沟破损，高新技术产业

开发区市政公用事业服

务有限公司处置南江滨

路不明井盖缺失。二是事

件高发问题高效处置。本

月 处 置 垃 圾 漫 溢 1263

件、乱堆物堆料1089件、

暴露垃圾 1056 件。如漳

州环境集团有限公司处

置石仓北路垃圾漫溢，步

文街道办事处处置九龙

大道乱堆物料，龙海区城

市管理局处置打石街暴

露垃圾。三是部件高发问

题有效解决。本月处置消

防设施漏水163件、交通

护栏破损116件、行道树

断枝倒伏 84 件。如漳州

水务集团处置龙文北路

消防栓漏水，市交警支队

处置新华北路交通护栏

破损，市风景园林中心处

置新浦东路行道树断枝。

漳州市城市管理委员会办公室

2024年2月19日

单位
类别

A类单位

B类单位

C类单位

处置
单位

市民政局
市城市管理局[含下属单位的绩效评价]
龙海区政府[含区属单位的区域性评价]
市公安局[含下属单位的绩效评价]
长泰区政府[含区属单位的区域性评价]
市住建局[含下属单位的绩效评价]
高新区管委会[含区属单位的区域性评价]
芗城区政府[含区属单位的区域性评价]
市公路事业发展中心[含下属单位的绩效评价]
市自然资源局[含下属单位的绩效评价]
龙文区政府[含区属单位的区域性评价]
市消防支队
市建筑安全站
市环境卫生中心
市公安局长泰分局
长泰区武安镇政府
长泰区城管局
凯盛集团
龙海区住房和城乡建设局
海澄镇政府
市公路事业发展中心龙海分中心
石码镇政府
市交警支队龙海大队
榜山镇政府
龙海区城市管理局
市风景园林中心
市交警支队
朝阳街道办事处
金峰开发区管委会
高新区综合行政执法大队
高新区九湖镇政府
通北街道办事处
高新区建设局
市政工程中心
市供排水中心
高新区市政公用事业服务有限公司
蓝田开发区管委会
石亭街道办事处
景山街道办事处
东铺头街道办事处
漳州土地开发服务集团有限公司
市公路事业发展中心直属分中心
龙文区农业农村局
西桥街道办事处
高新区交警大队
蓝田街道办事处
巷口街道办事处
龙文区住房和城乡建设局
高新区颜厝镇政府
新桥街道办事处
芝山街道办事处
南坑街道办事处
步文街道办事处
芗城区城市管理局
碧湖街道办事处
芗城区住房和城乡建设局
漳州长运集团
广电网络集团漳州分公司
漳州安然燃气公司
福建万佳友环境工程有限公司
漳州环境集团有限公司(高新区)
龙海国投集团
中国联通龙海分公司
国网龙海供电公司
龙海城投集团有限公司
漳州移动公司
漳州市智慧停车管理有限公司
漳州电信公司
漳州水务集团
漳州市城投公司
南华水务有限公司
漳州环境集团有限公司(芗城区)
漳州环境集团有限公司(龙文区)
漳州联通公司
漳州市龙文发展集团有限公司
国网漳州供电公司
中国电信龙海分公司

评价
得分

100.0分
100.0分
99.97分
99.79分
99.27分
98.98分
96.85分
95.29分
92.00分
92.00分
90.70分
79.84分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
99.97分
99.79分
99.79分
99.41分
99.09分
98.85分
98.42分
98.18分
98.18分
97.78分
97.27分
97.15分
95.69分
95.50分
95.27分
94.27分
92.00分
92.00分
92.00分
90.30分
88.05分
87.43分
87.12分
86.62分
86.14分
84.88分
84.22分
83.24分
82.29分
79.34分
69.24分
64.50分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
100.0分
98.67分
98.59分
98.50分
98.30分
97.26分
97.00分
96.98分
96.44分
95.75分
94.04分
89.65分
77.50分

评价
等次
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
良好
良好
良好
合格
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
合格
合格
合格
合格
合格
差评
差评
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
优秀
良好
良好
合格

上好“开工第一课”守好职业健康关
近年来，由于缺乏对职业病防治及

劳动保护法律法规的了解，许多务工人
员在不知不觉中被职业病侵袭。那么，
劳动者和企业如何才能远离职业病的
危害呢？

据了解，职业病是指企业、事业单位和
个体经济组织的劳动者在职业活动中，因
接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物
质等因素而引起的疾病，我国法定的职业
病包含10大类132种。

在漳州市，常见的职业病包括职业性
尘肺病、职业性中暑、职业性噪声聋、职业
性二甲基甲酰胺中毒等。其中，职业性尘肺
病是最为常见和危害最严重的职业病，目
前尚无治疗的特效药物，但尘肺病病因明
确，是完全可以预防和控制的疾病。目前，
福建省在全国率先出台政策将尘肺病纳入
全省城乡居民基本医疗保险门诊特殊病种
报销范围。

如何防治职业病？用人单位作为职业
病防治的责任主体，应当采取有效的管理
措施，保障员工的健康权益。一是应当保证

工作场所符合国家职业卫生标准，存在职
业病目录所列职业病的危害因素的，要向
所在地卫生行政部门申报职业病危害项
目；二是应定期组织劳动者到通过福建省
卫健委职业健康检查机构备案的医疗卫生
机构进行体检，包括上岗前、在岗期间、离
岗时体检及发生事故时的应急体检等，并
为劳动者建立职业健康监护档案；三是应
安排主要负责人和职业卫生管理人员接受
职业卫生培训，为劳动者开展定期的职业
病防治知识培训。

劳动者作为自己健康的第一责任人，
应树立职业健康意识，倡导职业健康工作
方式。一是上岗前要与用人单位签订劳动
合同，明确可能接触的职业病危害因素；二
是要遵守用人单位的职业卫生岗位操作规
程，作业时确保通风、排毒等职业病防护设
施有效运行，并坚持正确使用职业病防护
用品；三是及时参加用人单位组织的职业
健康检查，通过单位培训、媒体、网络等渠
道学习职业病知识，提高自我保护的意识。

当身体出现可能与职业有关的疾病或

异常时，劳动者可以在用人单位所在地、本
人户籍所在地或者经常居住地的依法承担
职业病诊断的医疗卫生机构进行职业病诊
断，尽早发现职业病，并及时采取相应的防
治措施。

在漳州，目前漳州市疾病预防控制
中心和漳州市医院具有诊断资质。申请
职业病诊断需填写职业病诊断就诊登记
表，并提供劳动者职业史和职业病危害
接触史的证明、劳动者职业健康检查结
果等相关资料。

（杨雨寒 整理）

本报讯（记者 刘婧）2月25日，
漳州闽南书院特邀中国武术九段、
国际级武术裁判林建华，主讲《闽
台武术融合与发展》。

讲座上，林建华从地缘、人缘、
历史的角度谈闽台武术的交融，改
革开放以来闽台武术的交流与发
展，闽台武术的发展前景与展望等
三个方面，深入浅出、鲜活生动地
讲解了闽台武术的交流情况及其
对两岸文化交流、民众情感沟通起
着重要作用。

林建华是漳州人，厦门大学教
授、福建省南强武术研究院院长、
福建省武术协会专家委员会主任，
著有《福建武术史》《福建武术人物
志》《八闽武术》《形意拳——中国
三大内家拳之一》等书。

漳州闽南书院举办《闽台武术融合与发展》讲座

福建和台湾一海之隔，
两地武术文化同宗同源、一
脉相承。福建曾有四次大
规模的迁台潮，福建人在迁台的同时也带
去了武术。

明末清初，郑成功收复台湾以及郑经治理
台湾的20多年间，是闽台军事武艺和民间武艺
交融与发展的繁荣时期。永春白鹤拳第二代名
师白戒，在郑军中传授白鹤拳。这是永春白鹤
拳最早传到台湾的史料。清代，台湾社会动乱
不断，学拳练武成为普遍社会现象，许多福建
武术人士也到台湾，以各种途径传授拳技。

1949年，随着国民党败退台湾，一批原中
央国术馆和地方国术馆的武术名家也跟着到
了台湾，为台湾武术界注入了新的力量。在大

陆广为流传的少林拳、查拳、
形意拳、八卦掌、八极拳、通
劈拳等开始在台湾传播。

改革开放之后，两岸的武术交流日渐
增多。闽台武术文化交流呈现三个特点，即
交流形式多样化、双边武术的来往正常化、
品牌武术交流常态化。交流项目既有南拳
又有北腿、既有传统项目又有竞技武术，除
了技术交流比赛外，更有学术文化研讨，真
正实现了闽台武术文化的大交流、大融合、
大发展。

闽台武术的交流，带动同源文化的交流，
对两岸民众情感沟通以及两岸文化、政治、经
济、科技关系的发展都起到了重要作用。

☉本报记者 刘婧 整理

专题讲座摘要

本报讯（记者 陈慧慧）昨
日，2024 年漳州市公开考试招
聘中小学幼儿园新任教师方案
出炉。漳州市市直学校和各县
（区）、开发区（投资区）属学校面
向社会公开招聘中小学幼儿园
新任教师1340名。

本次考试采取网上报名方
式，报考者年龄须为 18-35 周
岁，报考者通过福建省教育考试
院官网（网址：www.eeafj.cn）报
名，时间全省统一为3月8日8：00-
3月14日17：30。以市直、县（区）、
开发区（投资区）为单位，每位报
考者只能报考1个岗位，笔试时
间为4月6日。

笔试科目和内容以《福建省
教育厅 福建省人力资源和社会
保障厅关于 2024年全省中小学
幼儿园教师公开招聘笔试服务工
作的通知》文件公布的笔试科目
类别和《福建省中小学幼儿园教

师公开招聘考试（笔试）大纲》为
准。笔试成绩为笔试卷面成绩和
各项加分之和。

笔试卷面分总分为150分，
报考市直教育系统事业单位和芗
城区、龙文区、龙海区、长泰区、漳
浦县、东山县、南靖县、华安县、
漳州台商区、漳州开发区、古雷
开发区、漳州高新区、常山开发
区教育系统事业单位的，合格线
为90分；报考云霄县、诏安县、平
和县教育系统事业单位的，合格
线为70分。

招聘岗位要求面试的，从笔
试成绩达到合格线的报考人员中
按岗位拟聘人数与面试人数1:3
的比例，从高分至低分确定面试
人选；不足 1:3的按实际人数确
定。面试成绩满分为100分,60分
及以上为合格；进入面试人数少
于或等于岗位拟聘人数时，面试成
绩70分及以上为合格。

漳州公开招聘中小学幼儿园
新任教师1340名

本报讯（记者 杨婉真）2月
25 日，漳州市医院“余永国（国
家级）名医工作室”签约仪式在
市医院龙文院区举行。此举将为
漳州市罕见病领域的研究和临
床治疗带来新的契机。

余永国现任上海市儿科医
学研究所内分泌、遗传专业主任
医师，上海交通大学附属新华医
院遗传中心主任，多年来一直致
力于罕见病的分子遗传学研究
和临床工作，在罕见病的诊断、
治疗方面取得了较为显著的成
绩。余永国表示，他将与漳州市
医院的儿童生长发育科医疗团
队深入合作，共同探索符合国际

标准的治疗方案，通过知识分
享、学术交流和技术引进，为漳
州市罕见病研究工作提供更加
有力的支持和保障。

漳州市医院目前有14个国家
级名医工作室、4个省级名医工作
室，名医工作室已成为医院学术交
流平台和人才培养平台。漳州市医
院院长蔡铭智表示，医院将以余永
国名医工作室成立为契机，进一步
促进专科建设，打造更精、更强、更
有影响力的品牌学科。

签约仪式后，余永国教授团
队联合漳州市医院多学科专家
团队，为漳州患者带来了一场儿
童遗传性罕见病义诊。

漳州再添一国家级名医工作室

本报讯（记者 庄朝惠 通讯员 陆夏
凌 林芳芳）为更好满足人民群众多元化
医疗保障需求，提高我市医疗保障待遇
水平，自 2024年 1月 1日起，我市施行医
保新政策，进一步提高全市基本医疗保
险政策待遇，释放新红利。

提高医保待遇
减轻医疗负担

新规中，通过调整我市医疗服务项
目乙类自付比例、降低城乡居民市外住
院起付标准、完善职工大额医疗补助和
城乡居民大病保险待遇保障，将有效提
高我市参保群众的医保待遇，减轻参保
群众医疗负担，进一步释放惠民新红利。

调整我市医疗服务项目乙类自付比
例，即取消我市基本医保实施办法中关
于“医疗服务项目（医用耗材）乙类自付
比例 10%以上（不含 10%）的部分提高 5
个百分点”规定，我市医疗服务项目和医
用耗材乙类自付比例按省级现行标准执
行。该政策进一步提高了全市城乡居民
和职工的医保待遇，比如：患者张三住院

手术使用了某种乙类医用耗材，该耗材
费用为 1000元，按原政策规定自付比例
20%，张三就该项耗材需自行支付 200
元。现在调整后减少了 5个百分点，张三
只需自行支付 150 元，另 50 元纳入医保
统筹基金报销。

降低城乡居民参保人市外住院起付
标准，即参保人到漳州以外的地区住院，
由原来部分医院级别均为1300元调整为
三级医院1100元，二级医院700元，一级
医院350元，在二级及以上医院年度内多
次住院的，依次递减 200 元直至 0元。该
政策对需要转外就医的参保群众来说减
轻了负担。比如：患者李四在政策调整前
到厦门住院，起付线均为1300元。新政施
行后，其到一级医疗机构起付线只需要
350元，减少了 950元；到二级、三级医疗
机构也分别减少了 600 元和 200 元。同
时，在二级及以上医疗机构年度内多次
住院的，还可依次递减200元直至0元。

完善职工大额医疗补助和城乡居民
大病保险待遇保障，即达到职工大额医
疗补助标准的医保政策范围内医疗费

用，原报销比例为 90%的病种，进一步提
高待遇保障，按 95%报销比例执行。这项
政策调整，目的是向大病、重病倾斜，只
要达到大额医疗补助起付标准，无论什
么病种均从原 90%提高至 95%的报销比
例，并且上不封顶。而在城乡居民大病保
险方面，将原四段累进报销模式调整优
化为两段模式，即 3 万元以下报销比例
60%，3 万-5 万元报销比例 70%，5 万-7
万元报销比例 80%三段区间，统一提高
为按80%比例给予支付，7万元及以上按
90%比例给予支付，进一步提高了居民大
病保险报销比例。

推动分级诊疗落实
满足“家门口”就医

除了释放惠民新红利，新规还着力
推动分级诊疗制度落实，全方位打造全
民安心的医保城市，实现病有所医、医有
所保、无病安心、有病宽心。

提高城乡居民在我市三级甲等医院
转诊住院报销比例，即参保人员在市域
内按卫健部门要求的转诊程序，到我市
三级甲等医疗机构（漳州市医院、漳州市
中医院、联勤保障部队第九〇九医院），发
生的属于住院待遇分类精准保障范围的
疾病诊治费用，凭相关转诊材料在医保经
办窗口完成登记后，医保报销比例由55%
提高10个百分点至65%。该政策的施行，
从医保政策层面进一步完善分级诊疗待
遇设置，鼓励群众先在三甲以下医疗机构
就诊，确因低等级或基层医疗机构不具备
开展诊治条件的，按规定转诊至高等级医

院就医，享受转诊待遇保障。需要注意的
是，要按市卫健委和市医保局印发的《漳
州市城乡居民转诊就医实施方案（试行）》
的通知要求办理转诊登记。

落实紧密型县域医共体内住院起付
标准倾斜政策，对已落实统一医保财务
账户，并执行打包支付的紧密型县域医共
体，予以住院起付标准倾斜。我市基本医
保参保人在医共体内就医，二级及以上医
院住院起付标准降低200元，按三级医院
600元，二级医院200元执行，年度内在医
共体发生多次住院的，起付标准依次递减
200元直至 0元（含一级医院）。该政策的
调整，目的是通过医保政策引导，充分发
挥分级诊疗作用，推动我市县域内紧密型
医共体建设落地落实，引导患者留在本县
域内，逐步实现“大病不出省、一般病在市
县解决、日常疾病在基层解决”。

扩大医保统筹范围
群众就医“少跑腿”

扩大职工医保普通门诊统筹市域外
执行范围，我市参保职工在市内、市外，
省内、省外公立医疗机构和二级及以上
民营医疗机构普通门诊就医均可享受医
保报销待遇。新政施行前，我市参保职工在
省外医疗机构普通门诊就医时，需先自费
后再返回漳州办理医保手工报销手续。如
今，我市参保职工在省外普通门诊就医，从
原来只能在公立医疗机构就医才能报销，
且需返回漳州手工报销，调整为在二级及
以上民营医疗机构也能报销，并可直接
使用医保码或社保卡“一站式”结算。

提高医保待遇 释放惠民红利
我市出台新政满足群众多元化医疗保障需求

城乡居民大病保险分段累进报销标准（单位：元）

本报讯（黄志亮）2 月 24
日晚，在常山开发区“1953”旧
场部前，深受侨区群众喜爱的
醒狮争春闹元宵民俗活动精
彩上演。8头 4色“彩狮”先后
登场并进行踩街表演，祈愿国
泰民安、万事如意。活动吸引
了数千名社民和游客前来观
赏，一同欢庆元宵佳节。

常山醒狮表演是由老一
辈归侨从南洋带回来的，属于
南狮。“醒狮表演一直是侨民
的‘心头好’。每逢佳节或喜
事，大家都喜欢舞狮助兴，这
项传统活动已陪伴了我们 60

多年，每年都由侨区群众自发
组织。”常山开发区退休党员
干部党支部书记曾育勋说。

当晚参加踩街的三支民
间舞狮团队分别是常山侨乡
醒狮队、大水堀彭强醒狮队和
常山华侨龙狮团。常山华侨龙
狮团负责人李焕宏介绍道：

“舞狮是一种亚洲民间传统表
演艺术，南狮的颜色各有寓
意。黄色醒狮被称为刘备狮，
沾有帝王之气。红色醒狮被称
为关公狮，是忠义、胜利、财富
的象征。黑色醒狮被称为张飞
狮，代表霸气勇猛的样子。粉
色紫色等其他色彩是为增加
表演的观赏性而引入的新颜
色，营造了丰富多彩的文化和
喜庆氛围。”

常山开发区常山开发区：：醒狮争春醒狮争春闹元宵
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