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2024年漳州市组织工作特色亮点回眸

创新推行新录用公务员
（含参公人员）“育苗”“墩苗”
“护苗”全链条培养机制
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聚焦健全培养选拔年轻干部常态化工作
机制，持续加强干部队伍建设“源头工程”，创
新开展新录用公务员导师帮带“育苗计划”，
深化拓展新录用公务员试用期满后到基层锻
炼“墩苗计划”，力促新入伍人员“一年懂规
矩、两年能适岗、三至四年独当一面”。2024
年，下派394名试用期满的新录用公务员到基
层锻炼，为 520 名新录用公务员匹配专业导
师，相关经验做法获评第七届福建省机关体
制机制创新“十佳案例”，并在现场展示中荣
获全省金奖。

第七届福建省机关体制机制创新优
秀案例现场展示交流活动颁奖仪式

深化拓展台企党建助力
漳台融合发展
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立足漳台同根、同祖、同源的独特优势，着

眼助力台资企业加快发展，深入总结台企党建
“天福样板”经验，研究出台《关于加强台资企
业党建工作助推漳台融合发展的实施方案》，
围绕加强组织融合、人才融通、情感融汇等三
个方面，提出10条具体举措，全面提升台企党
建工作质效，助力漳台融合发展。探索推进陆
台合资企业福建古雷石化党建工作，推动党建
与企业生产经营深度融合，切实把组织优势转
化为高质量发展的强大动能。

天福集团党委举办“同‘粽’同源迎端午 乐
享民俗庆‘六一’”浦台儿童联谊交流活动

“五学并举”精心组织开展
党纪学习教育
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牵头成立市委工作专班，采取领导示范带动

学、党员原原本本学、创设特色载体学、警示教育
深入学、融合中心工作学的方式，组织全市1.25
万个党组织、26.2万名党员开展党纪学习教育，
推动各级党委（党组）开展理论学习中心组学习
3890场次，基层党支部学习交流研讨44677场
次。注重把党纪学习教育与“三争”行动、“产业发
展项目建设增效年”活动等中心工作结合起来，
切实将党纪学习教育成果转化为干部担当作为
的强大动力，在比学赶超的浓厚氛围中奋勇争
先。充分运用谷文昌先进事迹等特色资源，建好
用好王阳明廉政文化教育中心等一批廉政教育
基地，推出《一代相国蔡新》等廉洁文化题材作
品，推动全市党纪学习教育走深走实，相关做法
多次在中央电视台、《人民日报》等媒体宣介，在
《省委党纪学习教育工作动态》刊发12次。

深入学习贯彻习近平总书记
在福建考察时的重要讲话精神，
开展“牢记嘱托学谷公、为民造福
当先锋”活动
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2024年10月15日，习近平总书记在谷文
昌纪念馆，同谷文昌干部学院教师、学员代表亲
切交流。习近平总书记指出，衡量干部业绩好不
好，关键要看老百姓口碑好不好。各级领导干部
要向谷文昌同志学习，树牢正确政绩观，为官一
任、造福一方，真抓实干、久久为功，把丰碑立在
人民群众心中。学习谷文昌同志，不仅要高山仰
止，还要见贤思齐，像他那样做人、为政。市委组
织部牢记习近平总书记殷殷嘱托，牵头起草工
作方案，组织开展“牢记嘱托学谷公、为民造福
当先锋”活动，通过举办“见贤谷文昌、思齐勇担
当”专题研讨，推动情景教学剧《人民公仆谷文
昌》在全省县（市、区）委书记培训班上顺利演
出，开发“树立和践行造福人民的政绩观”系列
教育培训课程，不断提升谷文昌纪念馆、谷文昌
纪念园等现场教学点，推动谷文昌先进事迹“飞
入寻常百姓家”，引导全市党员干部积极投入
“产业发展项目建设增效年”活动和“三比一看”
竞赛等中心工作中，争当“谷文昌式”好干部，争
创“谷文昌式”好业绩。

持续深化拓展“一线看
作风、多维识干部”专项行动
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建立“四看四察”机制（看学习察能力、看担

当察实绩、看团结察风气、看廉洁察品行），全方
位、深层次了解掌握干部情况。出台《关于建立领
导干部业绩档案的实施办法（试行）》，建好用好
市管干部和正科级干部业绩档案。在年度考核中
深入实施“三比、三评、三看”工作机制，综合印证
分析干部的能力专长、工作业绩、作风品行，推动
干部考核评价更加精准、科学、全面。强化考核结
果运用，对产业发展项目建设竞赛考评结果进行
专项运用，对部分长期在基层一线工作、一贯表
现较好的市管干部择优晋升职级，对不适宜担任
现职的干部坚决予以调整，鲜明树立“以实绩论
英雄、以实效选干部”的选人用人正确导向，相关
经验做法在中央、省委党建刊物宣介。

福建电视台报道“新时代漳州担当者工作纪实”

深化重点项目、基层一线
实践锻炼
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开展市直单位和乡镇（街道）优秀正科级

年轻干部双向交流任职，从县（区）选派乡
（镇）长到市直单位任职，从市直单位选派正
科级干部到县（区）担任乡镇党政正职，为年
轻干部提供历练平台。抽调148名市直单位年
轻干部到重点项目协调组和市管开发区直接
参与经济建设，丰富年轻干部工作阅历。选派
384名第七批驻村第一书记扎根基层，下沉一
线，配套出台相应的管理办法和激励措施，助
力更多项目、资金、人才等资源向乡村振兴一
线集聚，推动干部在重点项目、基层一线等实
践磨砺中成长成才。

聚焦“五项能力”提升，
持续增强干部素质能力
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聚焦提升干部“学习能力、服务能力、执行

能力、应变能力、创新能力”，分层级分领域开展
现代化产业体系、乡村全面振兴、基层治理等方
面的专题培训。重点举办“全市乡镇党政正职
‘五项能力’提升专题培训班”，扎实办好“全面
深化改革、大力发展新质生产力”专题培训班，
组织县（区）、市直机关和国企领导干部到先进
地区学习实训、拓宽视野。2024年共举办专题培
训班58期，培训学员2777人次。

优化机制激发人才引领
发展新动能
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深化实施“万才聚漳”行动计划，聚焦“9+

5”主导产业人才需求，靶向引进“引进生”“选
优生”以及清华、北大等知名高校毕业生273
名，累计引进产业发展、教育卫生等急需紧缺
人才 7560 名，新华社客户端推送漳州“选优
生”经验做法，浏览量超113万次，获得广泛关
注和认可。发布人才主题宣传片，创作人才情
景剧，开展人才集体婚礼等系列活动224项，
签约科技人才项目37个，“人才漳州月”活动
全面提质增效。持续深化柔性引才，试点“周
末工程师”，实施名医入漳“圆山计划”，成立
“名医工作室”174家，签约名医367名，建设
产业技术研究院8家，新增院士专家（博士后）
工作站9家。推进“双创之星”等人才项目，建
立科技小院10家，培育国家级高新技术企业、
国家级专精特新“小巨人”企业1055家，持续
丰富聚才平台。实施“人才团圆”计划、人才安
居工程，解决人才子女就学、配偶随迁等问
题，助力人才在漳州安心舒心就业创业。

2024年“人才漳州月”启动仪式

全面实施村党组织“四领”
工作机制推动乡村全面振兴
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总结运用抓党建促乡村振兴漳州经验以

及东山县澳角村成功做法，制定印发《关于建
立村党组织“四领”工作机制做实做强“堡垒
工程”的实施方案》，在全市各行政村实施组
织领航、“两委”领办、党员领岗、人才领衔
“四领”工作机制。明确村党组织“四领”工作
重点任务17项 33个项目，确定首批72个市
级观察村，着力打造一批市级示范村，切实增
强村党组织政治功能和组织功能。“四领”工
作机制成为“全省抓党建促乡村振兴”重要工
作品牌，获省委组织部宣传推介。2024 年 3
月，全省抓党建促乡村振兴现场推进会在长
泰区召开。

“四领”工作机制引领东山县
澳角村“渔获满舱”

推行产业链党建“四联
聚链”助力产业高质量发展
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探索建立古雷石化、龙海食品、长泰旅游民

宿、诏安青梅、平和白芽奇兰茶、南靖兰花、南靖土
楼民宿、华安家具、华安食品等9个产业链党建联
合体，推行组织联动、活动联办、难题联解、产业联
促等“四联”工作机制，以及链上企业点单、产业链
党委派单、职能部门接单“三单”工作法，及时研究
解决影响企业发展的“痛点”“堵点”问题500多件，
把党建优势转化为发展优势，驱动产业集群高质
量发展，相关做法在中央刊物宣介。

实施发展党员全流程工作
体系“五项行动”
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实施“凝心铸魂”“源头活水”“先锋引领”

“阳光工程”“纯洁底线”等五项行动十五条措
施，创新提出村干部近亲属入党“五提”机制
（提级审查、监督、考察、政审、研究）、派人与
发展对象谈话“四见两谈一了解”等做法，有
效规范村干部近亲属发展党员工作。组织召
开全市发展党员工作业务培训暨规范农村党
员档案管理现场推进会，全面提升发展党员
工作整体效能，相关经验在《福建支部生活》
等刊发。

漳州市发展党员工作业务培训暨规范农村
党员档案管理现场推进会在南靖县召开

谷文昌干部学院办学层次
实现突破性进展
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做优做强谷文昌干部学院，深挖谷文昌先

进事迹的时代价值，打造特色精品课程和实践
教学点，建强高素质师资队伍。大力推动领导干
部上讲台，邀请市领导、有关单位业务骨干、高
层次人才为主体班学员作专题授课，提升课程
实用性。加强与国家部委、省直部门的交流合
作，先后签订40个战略合作协议，挂牌39个教
育培训基地，首次承办中共中央党校中青班、师
资班以及东盟国家行政院校和智库考察研修团
等培训班次，办班层次和培训数量实现历史性
突破。2024年以来共举办各类培训班344期，培
训学员21928人。

奋勇争先担使命，砥砺前行展作
为。2024 年，漳州市委组织部坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，全面贯彻落实党的二十大和二
十届二中、三中全会精神，深入学习贯

彻习近平总书记在福建考察时的重要
讲话精神，认真落实全国、全省组织部
长会议部署，深化拓展“深学争优、敢为
争先、实干争效”行动，紧紧围绕全市

“产业发展项目建设增效年”活动和“三

比一看”竞赛等中心工作，推动理论武
装走深走实，持续做好选干部配班子、
抓基层打基础、建队伍聚人才等工作，
奋力在漳州现代化滨海城市建设大局
中彰显组织担当。主要特色亮点如下：

情景教学剧《人民公仆谷文昌》在福建省委
党校演出

全市警示教育会

双向交流干部——东山县前楼镇党委书记
陈赞敏（右四）到幸福食堂调研运营情况

谷文昌干部学院全景图

漳州市乡镇党政正职“五项能力”
提升专题培训班开班式

龙海区文鸿食品、飞翔食品等企业党
组织开展“电商直播+烘焙”主题教学


